t. Theaterschaffen Schweiz

‘ t. Professions du spectacle Suisse
t. Professioni dello spettacolo Svizzera
t. Professiuns da teater Svizra

GOOD PRACTICE FUR
VERANSTALTER*INNEN UND
THEATERSCHAFFENDE

Stand: 15. Dezemlber 2020

Dieses Merkblatt erhebt keinen Anspruch auf Volistandigkeit und ersetzt
keine Rechtsberatung im Einzelfall.

Als Berufsverband fur die freien Theaterschaffenden ist es uns ein grosses Anliegen,
dass Kulturschaffende fair entldhnt werden. Gleichzeitig sehen sich unsere
Veranstalter*innen-Mitglieder zur Zeit mit einer grossen Planungsunsicherheit
konfrontiert. Sie wissen nicht, welche Anlasse noch stattfinden kbnnen und ob oder
welche Entschadigungen sie erhalten werden. Um fUur beide Seiten ein grésseres
Mass an Klarheit zu schaffen, legen wir zuerst die rechtliche Sicht auf die Problematik
dar und sprechen dann unsere Empfehlungen aus.

ABSAGEN VON ENGAGEMENTS AUS RECHTLICHER SICHT

1. PACTA SUNT SERVANDA

Grundsatzlich sind Vertrage einzuhalten, auch in Zeiten von Covid-19. Vertrage
mussen immer im Einzelfall angeschaut werden, um die Verhaltnisse zu klaren.
Erscheint dies ndtig, so nehmt mit uns Kontakt per Mail auf: info@tpunkt.ch. In der
Schweiz kdnnen Vertrage auch mundlich geschlossen werden, wenn sich die Parteien
Uber die wichtigsten Bedingungen einigen (Termin, Honorar usw).

2. FREIWILLIGE ABSAGE VON VERANSTALTUNGEN

Zuwenig Reservationen (,Bleiben Sie zuhause!”), erhdhte Schutzauflagen,
wechselnde Vorschriften zur zuldssigen Auslastung usw. Es gibt fUr Veranstaltende
derzeit zahlreiche Grunde und Erschwernisse, aufgrund derer sie einen geplanten
Anlass lieber absagen. Aber solange kein Veranstaltungsverbot oder eine andere
Einschrankung besteht, die den Anlass objektiv verunmaoglicht, sind solche Absagen
aus rechtlicher Sicht «freiwillig».
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Sie gelten als KUndigung oder RUcktritt, und die vereinbarte Entschadigung bleibt
grundsatzlich geschuldet.

Enthalt der Vertrag keine Regeln zu RUcktritt, Kindigung sowie den finanziellen
Folgen, oder verstossen diese gegen zwingendes Recht (z. B. Arbeitsrecht), gelten
folgende gesetzlichen Regeln:

e Arbeitsvertrag:

Freiwillige Absage > Kundigung (unter Beachtung der Vereinbarung/Vorschriften)

oder Annahmeverzug der Arbeitgeberin (Art. 324 OR) > Lohn ist geschuldet, auch
wenn nicht gearbeitet werden kann. Diese Regel darf nicht zuungunsten der
Arbeitnehmenden abgeéndert werden.

e Werkvertrag:
Freiwillige Absage > RUcktritt ist jederzeit mdglich (Art. 377 OR) > volle
Schadloshaltung (vereinbartes Honorar und Auslagen sind geschuldet).

3. UNFREIWILLIGE ABSAGE VON VERANSTALTUNGEN

Wenn nun eine Veranstaltung aufgrund eines Veranstaltungsverbotes, einer
Krankheit, eines Wasserschadens oder aus anderen ungeplanten Umstanden nicht
stattfinden kann, dann stellt das aus rechtlicher Sicht eine Unmd&glichkeit dar. Aus
rechtlicher Sicht ist entscheidend, ob es sich um eine verschuldete oder

unverschuldete Unmoglichkeit handelt. Bei einer verschuldeten Unmdoglichkeit haftet

grundsatzlich der / die Verursachende. Wenn die Unmdglichkeit unverschuldet
eintritt, kbnnen unter gewissen Umstanden Forderung und Gegenforderung des

Vertrages erldéschen (Art. 119 OR). Aber nicht jede unverschuldete Unmdglichkeit fihrt

zu einer Befreiung der vertraglichen Pflichten. Dies ist im Einzelfall zu prufen.

Enthalt der Vertrag keine Regeln zu bestimmten Situationen, die eine Absage von
Veranstaltungen regeln oder verstossen diese gegen zwingendes Recht, gelten
folgende gesetzliche Regeln:

e Arbeitsvertrag:
Veranstaltungsverbot / Betriebsschliessung > Mehrheitliche Lehrmeinung:
Risikobereich des Arbeitgebers > unverschuldeter Annahmeverzug der
Arbeitgeberin (Art. 324 OR) > Lohn ist geschuldet, auch wenn nicht gearbeitet
werden kann (darf nicht zuungunsten des ArbN abgedndert werden)

Krankheit des Arbeitnehmers > Lohnfortzahlungspflicht der Arbeitgeberin (Art.
324a OR) > Lohn ist geschuldet (bei Vertragsdauer von mind. 3 Mt.), auch wenn
nicht gearbeitet werden kann (zwingende Regel) > Lohnfortzahlungspflicht ist
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zeitlich beschrankt

Quarantdne des Arbeitnehmers > Umstritten: Lohnfortzahlungspflicht des
Arbeitgebers oder Corona-Ewerbsersatz (https://www.ahv-iv.ch/p/6.13.d)

Arbeithehmer kommt nicht zur Arbeit aus Angst vor Ansteckung > kein Anspruch
auf Lohnfortzahlung, ausser der Arbeitgeber weigert sich, adaquate
Schutzmassnahmen zu treffen

Infos zu Arbeitsverhaltnis & Corona:
https://www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/coronavirus

e \Werkvertrag:
Betriebsschliessung > Zufall, der beim Veranstalter eingetreten ist (Art. 378 OR) >
Vergutung der bisher geleisteten Arbeit des Kulturschaffenden sowie Auslagen,
aber kein Ersatz des gesamten, vereinbarten Honorars

Veranstaltungsverbot > Umstritten: Zufall, der beim Veranstalter eingetreten ist
(Art. 378 OR) > VergUtung der bisher geleisteten Arbeit des Kulturschaffenden
sowie Auslagen, aber kein Ersatz des gesamten, vereinbarten Honorars

Reiseverbot/Quarantane/Krankheit 0.d. des Kulturschaffenden > Anlass kann
nicht stattfinden > Grundsatz: Vertrag erlischt (Ausnahme: Ersatz stellen) > keine
gegenseitigen Anspriuche

EMPFEHLUNGEN VON t. THEATERSCHAFFENDE SCHWEIZ

Wir empfehlen bei Arbeitsvertragen:

Liegt ein Arbeitsvertrag vor, ist der Lohn vollumfanglich geschuldet, auch wenn keine
Vorstellungen stattfinden kdnnen. Denn trotz objektiver Unmoglichkeit, die
Arbeitsleistung zu erbringen, besteht weiterhin ein zwingender Lohnanspruch (Art.
324 OR). Es bestent hier kein Spielraum flUr besondere Empfehlungen.

Wir empfehlen bei Werkvertragen:

e Die Veranstaltenden bemuUhen sich, mit den Kunstler*innen ein Ersatzdatum zu
finden (Verschiebung). Verschobene Gastspiele bedeuten fUr die KUnstler*innen
aber in jedem Fall einen Ausfall, denn am Verschiebungsdatum kann kein anderes
Engagement angenommen werden und die Fixkosten (Atelier, Proberaum,
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Equipment usw.) oder die vorgelagerten Kosten fUr Entwicklung des Werkes
bestehen trotzdem.

e Beiden Antragen fur Ausfallentschadigungen fuhren die Veranstaltenden immer
auch die L6hne und Honorare der Kunstler*innen, Techniker*innen usw. als
Schadensposten auf.

e Veranstaltende mit hohem Subventionierungsgrad oder solche, die als
Kulturunternehmen Ausfallentschadigung geltend machen kénnen (Gagen = Teil
des Ausfalls), zahlen mindestens 80% der vereinbarten Gage, bei guter
Finanzierung 100%.

e Nicht-subventionierten Veranstaltenden oder solchen, die keine
Ausfallentschadigung beantragen kdnnen, empfehlen wir folgende L&sung:
Auszahlung von mindestens 50% der vereinbarten Gage zum ursprunglichen
Veranstaltungstermin und fUr die verschobene Veranstaltung 100% der
vertraglich vereinbarten Gage.

Die aktuellen Méglichkeiten fur Kulturunternehmen (z.B. Vereine, Veranstalter*innen),
Entschadigungen zur erhalten, sind auf unserer Corona-Seite aufgefuhrt:
www.tpunkt.ch/corona.
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