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EDITORIAL

Liebe Kolleg*innen

Als wir im Januar 2020 mit einer Delegation von t. den Rdstigraben Uberquerten, um
den Salon des artistes in Genf zu besuchen, ahnten wir noch nichts.

Wir sprachen mit unseren Kolleg*innen in der Romandie Uber Plattformen zur breiteren
Sichtbarkeit freier Theaterproduktionen, Uber Verbandsarbeit und generell Uber die
aktuellen Bedurfnisse der freien Theaterszene, auch Uber Unterschiede in den Lan-
desteilen. Wir vernetzten uns, wir tanzten und sangen. Der feuchtfréhliche Karaoke-
abend im Thédtre du Grutli wére die perfekte Einstiegsszene fuUr einen apokalyp-
tischen Sci-Fi-Film: Unwissende, frohliche Kulturschaffende feiern in einem Theater,
wdhrend das Virus auf der Erde landet. In Wirklichkeit breitete sich dieses in Windes-
eile aus. Am 16. Mdrz 2020 wurde die ausserordentliche Lage ausgerufen, die Schulen
geschlossen und Anldsse verboten.

Seitdem erleben wir Geschichte live, kbnnen wir pldtzlich digital konferieren und hoffen
immer wieder auf eine baldige Verbesserung der Situation. Nicht alle, aber viele hat es
hart getroffen, gerade die Freischaffenden unter uns. Prekdr wird noch prekdrer. Wir
liken und teilen Studien, wonach es in Theatern kaum zu Ansteckungen kommt. Wir
moéchten wieder auftreten, veranstalten und unser Publikum treffen. Aber wir méch-
ten mit unseren Anléssen keine unsolidarischen Virenherde lancieren. Wir vermissen all
die Anl@sse und Festivals, an denen wir uns treffen, uns austauschen und gemeinsam
BUhnenkunst geniessen.

Ich frage mich, ob und was aus dieser Krise an Neuem wachsen kdnnte: neue Verbin-
dungen, neue Arbeitsformen, neue Ziele, bedingungsloses Grundeinkommen, Co-Pré-
sidien? DarUber nachzudenken und einen kreativen Umgang mit Krisen zu finden, ist
ein Kerngeschdft der Kunst. Doch weil es schwer ist, kreativ zu sein, wenn man keine
EinkUnfte mehr hat, kdmpften wir 2020 und k&mpfen wir auch 2021 fur die Verbesse-
rung und Verlédngerung der Covid-19-UnterstUutzungsmassnahmen und generell fur
die bessere soziale Absicherung unserer Mitglieder. Es ist kein einfacher Kampf.

Ich hoffe, wir sehen uns alle bald wieder — zum Beispiel an der Kunstlerbérse 2021in Thun.

Herzliche Grusse
Sandra Kunzi, Prdsidentin t. Theaterschaffende Schweiz
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DIENSTLEISTUNGEN

Rechts- und Versicherungsberatung

Rund 530 Rechtsauskunfte fur Theaterschaffende, Theatergruppen, Veranstalter®
innen und Agenturen erfasste t. im Jahr 2020. Das entspricht im Vergleich zum Vorjahr
einer Zunahme von 350 Prozent. Grund fur die markante Erhéhung war die Covid-19-
Krise. Die Beratungen wurden auf Deutsch, Franzdsisch und Italienisch durchgefuhrt.
Mehrere Anwdlt*innen verfassten im Kontext von Covid-19 zahlreiche Einsprachen zu
behdrdlichen Entscheiden und unterstitzten den Verband in anspruchsvollen Rechts-
beratungen. Im Frihling und im Herbst fUhrte t. fUr seine Mitglieder zwei Online-Infor-
mationsanldsse zu den Unterstutzungsmassnahmen fur die Kulturbranche durch.

Die Geschdftsstelle von t. in Bern kldrte im Berichtsjahr Fragen bezlglich Sozialver-
sicherungen, Arbeitsrecht, Rechtsformen fur Produzierende sowie Urheber- und Leis-
tungsschutzrechten. Auch hier wurden Anwdalt*innen unterstitzend herbeigezogen.

Unsere unabhdéingigen Versicherungsberater der sennest ag bieten t.Mitgliedern Kollek-
tivvertrége fur Krankentaggeld und vermitteln Versicherungen, u.a. in den Bereichen
Unfall und Haftpflicht. Mehrere t.Mitglieder nahmen im Berichtsjahr die kostenlose Be-
ratung durch das Team der sennest ag in Anspruch.

Information und Vorlagen

Im Berichtsjahr erstellte t. auf der Verbandswebsite eine Corona-Unterseite mit Infor-
mationen, Merkbld&ttern, Vorlagen, politischen Vorstdssen und Medienberichten rund um
die Covid-19-Krise. Sie wurde regelmdssig aktualisiert. Theaterschaffende konnten dort
unter anderem ein vom Berufsverband im Spé&therbst angefertigtes Dokument zu Good
Practice herunterladen. Dieses beinhaltet rechtliche Grundlagen und Empfehlungen fur
Veranstalter*innen und Theaterschaffende hinsichtlich Absagen. t. verfasste Schutz-
konzepte fUr den Spiel- und Probenbetrieb sowie fur die Arbeit rund um die Kostiime und
aktualisierte diese nach Rucksprache mit dem Bundesamt fur Gesundheit mehrmails.

Weiter sind auf der Website von t. Merkbl&tter Uber Rechtsformen fUr Theatergruppen
sowie Vorlagen zur Vereinsgrindung verflugbar. Informationen zu den Sozialversiche-
rungen in der Schweiz und zu Engagements im benachbarten Ausland sind ebenfalls
allen Theaterschaffenden zugénglich.

Nationale Newsletter auf Deutsch, Franzdsisch und Italienisch wurden im Berichtsjahr
sechsmal an Partner*innen, Interessierte und Mitglieder versandt. Zusdtzlich wurden
regelmdssig Newsmails an die Mitglieder sowie zahlreiche regionale Newsletter direkt
von den zehn t.Regionalgruppen verschickt. Ein weiterer wichtiger Informationskanal
war die Facebook-Seite, die aktiv betreut wurde und deren Community sich Uber das
Jahr um 25 % vergridsserte.

Im M@&rz 2020 organisierte t. zusammen mit dem Kulturmarkt Zurich und dem SBKV ein
Podium zum Thema Macht und Machtmissbrauch im Kulturbereich.

Richtgagen und Richtléhne

t. setzt sich fur faire L6hne im freien Theater ein, wie sie in der Broschure Richtgagen

und Richtléhne fUr Berufe im freien Theater (ACT/t., 3. Auflage 2016) aufgeflhrt sind.
Die Broschure umfasst Richtgagen fur fast alle Berufe im freien Theater sowie Ansétze
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fUr das Arbeiten im Kollektiv. Eine Ubersicht Uber alle Sozialversicherungsbeitrége und
die Aufstellung der Kosten einer Theaterproduktion liegen der Broschure bei.

Die Richtlinien zu Schauspielgagen und Buy-outs in der Werbung vertritt t. gemein-
sam mit den Partnerverbdnden SBKV (Schweizerischer Buhnenkilnstlerverband), SSFV
(Schweizer Syndikat Film und Video) und SSRS (Syndicat Suisse Romand du Spectacle).
Das Dokument (2. Auflage 2017) auf Franzdsisch und Deutsch dient den Schauspieler*
innen als wichtiger Orientierungspunkt bei Verhandlungen von Gagen und Buy-outs.

Im Oktober 2020 flUhrte t. einen Workshop zum Thema Richtgagen im Rahmen des
PAM-Workshops von Reso Tanznetzwerk Schweiz durch.

Buchhaltungen

26 Theatervereine mitinsgesamt 50 Theaterprojekten und 2 Einzelpersonen wickeltenim
Berichtsjahrihre Buchhaltungen ubert. ab. Zusdtzlich wurden 9 Vereine und Einzelper-
sonen beim FlUhren der Buchhaltung unterstitzt und begleitet. Es wurden Sozialversi-
cherungsbeitrdge fur die Theatergruppen abgerechnet und zahlreiche Lohnausweise
erstellt. Die Buchhaltungsstelle von t. sorgt dafur, dass die Sozialversicherungsbeitrége
gesetzeskonform abgerechnet und die Theaterprojekte auch im kaufménnischen Be-
reich professionell abgewickelt werden.

t.Theatervideo-Fonds

Der tTheatervideo-Fonds verfolgt zwei Ziele. Einerseits erméglicht er es Theaterschaf-
fenden, ihre Stlcke verglnstigt aufzeichnen zu lassen, um diese als Videoaufnahme
Veranstalter‘innen und Interessierten zugdnglich zu machen. Andererseits soll durch
die langfristige Archivierung der Aufnahmen (auf Vimeo und bei der Stiftung SAPA,
Schweizer Archiv der Darstellenden Klnste) die Arbeit der freien Schweizer Theaterszene
in ihrer Breite und Vielfalt festgehalten werden.

36 Theaterproduktionen wurden im Berichtsjahr aufgezeichnet und vom tTheatervideo-
Fonds unterstutzt. Auch in diese Dienstleistung von t. wirkte Corona hinein. Zwischen
Mdarz und Sommer gab es keine Aufnahmen, dafur eine hohe Anzahl im zweiten Halb-
jahr.16 Aufnahmen waren mit Maske und eine ohne Publikum, 10 angemeldete Aufnah-
men wurden ins néchste Jahr oder auf unbestimmte Zeit verschoben. Es zeigte sich,
dass im Kontext von Corona der tTheatervideo-Fonds zu einer gefragten Moglichkeit
wurde, eine Produktion aufnehmen zu kdnnen, um sie dann digital zeigen oder bewer-
ben zu kénnen.

Kleinkunstfonds Pro Helvetia

Bis ins Berichtsjahr unterstutzte Pro Helvetia im Rahmen des Kleinkunstfonds Pro Helvetia
Gastspiele in Schweizer Kleintheatern. Ziel dieses interlinguistischen und interregionalen
FOrderinstruments war die Tourneefdrderung von Produktionen in den anderen Sprach-
regionen sowie in Gemeinden ausserhalb der grossen Stddte bis zu 30’000 Einwohner.

Per Ende 2020 wurde der Kleinkunstfonds aufgehoben. Die Kleinkunstférderung wird ab

2021 in die reguld@re Fordertdtigkeit von Pro Helvetia integriert. Bewerben kdnnen sich
zukUnftig auch Kunstler*innen selbst (u.a. fUr Werkbeitréige oder Recherchebeitrdge),
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aber auch Veranstalter*innen fUr Gastspiele in anderen Sprachregionen. Gastspiele in der
gleichen Sprachregion werden von Pro Helvetia nicht mehr unterstutzt. t. fUhrte Gesprd-
che mit Pro Helvetia hinsichtlich einer Umgestaltung und einer Verléingerung des Klein-
kunstfonds. Schlussendlich blieb es beim Entscheid, das Férderinstrument einzustellen.

In der ersten Jahreshdlfte 2020 gingen 83 Gesuche ein, von denen 59 berucksichtigt
wurden. Es wurden UnterstlUtzungsbeitrdge in der H6he von 79'410 Franken gespro-
chen. In der zweiten Jahreshdlfte gingen 56 Gesuche ein, von denen 52 berucksichtigt
wurden. Es wurden Unterstutzungsbeitrdge in der H6he von 66402 Franken gespro-
chen. Vor dem Hintergrund der Covid-19-Pandemie wurden 2020 ca. 30 % der Gastspiele
ein- oder zweimal verschoben. Ca. 50 % der Gastspiele des 2. Semesters finden nun im
2021 oder 2022 statt. Ca. 10 % Prozent wurden ganz abgesagt.

Stipendium SSA - t. fuir Autor*innen

In Zusammenarbeit mit dem Berufsverband t. Theaterschaffende Schweiz schreibt die
SSA bis zu 4 Stipendien aus, um das Schreiben und die Entwicklung von Originalwerken
in der Sparte «Kleinkunst» zu férdern. Dieser Wettbewerb ist mit einem globalen Bei-
trag von 12’000 Franken fur das Jahr 2020 dotiert.

FUr den zum dritten Mal stattfindenden Wettbewerb wurden insgesamt 13 Projekte
eingesendet. Die unabhdngige Jury bestand aus Marjolaine Minot (Autorin, Fribourg),
Karim Slama (Autor, Morges) und Nik Leuenberger (Leiter KulturCasino Bern). Sie sprach
einstimmig vier Stipendien fur folgende Projekte aus:
e «L'enfant Do» von Tamaé Gennai und Pierre Devaud: 2000 Franken
Informationen: Cie TAMIErO, www.tamiero.com
e «Les aventures de Founilhero» von Suzanne Forsell: 2000 Franken
Informationen: Cie Zikids, www.zikids.ch
e «Aller Tage Abend» von Anna-Katherina Rickert und Ralf Schlatter: 4000 Franken
Informationen: Schén&gut, www.schoenundgut.ch
e «Mesdames, Messieurs, les parlementaires» von Laurence Maitre: 4000 Franken
Informationen: Rust Roest Kollectif (RRK), www.rrkollectif.com

Das Stipendium wurde im Herbst im Hinblick auf 2021 erneut ausgeschrieben.

Veranstalter*innen-Netzwerke

Die Veranstaltersinnen-Mitglieder von t. sind im Veranstalterfinnen-Netzwerk t. (ehe-
mals Pool KTV ATP) zusammengeschlossen. Im Vordergrund der verschiedenen Treffen
wdhrend des Jahres stehen der Informations- und Erfahrungsaustausch zu gemein-
samen Themen und Anliegen.

2020 fuhrte t. ein Netzwerktreffen durch. Es fand am 24. Oktober online via Zoom
statt und war mit Uber 40 Veranstalter*innen sehr gut besucht. Die Vorstellungsrunde
offenbarte die Bandbreite der Veranstalter*innen, aber auch ihre aktuellen Sorgen
in der Covid-19-Krise. Im zweiten Teil stellten Felizitas Ammann von Pro Helvetia und
Béatrice Schmidt von Migros Kulturprozent die Neuerungen in den entsprechenden
Kleinkunst-Férderprogrammen vor. Das Interesse an weiterer Vernetzung und daran,
konkrete Forder- und UnterstUtzungsideen fur die Veranstalter*innen zu sammeln,
war gross. t. nimmt dieses Anliegen ins neue Verbandsjahr mit.
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SUISA-Rabatt

Die SUISA gewdhrt den Veranstalter‘innen-Mitgliedern von t. 10 % Rabatt auf die fallige
Urheberrechtsentschddigung. Voraussetzung fur die Gewdhrung dieses Rabatts ist,
dass der*die Veranstalter*in selber einen Vertrag mit der SUISA flUr den gemeinsamen
Tarif K abgeschlossen hat und die darin erwdhnten Bedingungen einhdilt.

schauspieler.ch

Die Verbd&nde SBKV, SSFV und t. betreiben gemeinsam den Vermittlungskatalog fur
professionelle deutschsprachige Schauspieler*innen. Im Berichtsjahr stand die Uber-
arbeitung der Vermittlungsplattform im Zentrum, die eine Vernetzung mit anderen
deutschsprachigen Plattformen und ein zeitgemdsses Front- und Backend zum Ziel
hatte. Die Arbeiten wurden im Juli 2020 abgeschlossen. Aktuell (Stand 15.2.2021) sind
678 Schauspieler‘innen auf www.schauspieler.ch eingetragen, davon 221 t.Mitglieder.

Verglinstigungen

t.Mitglieder erhielten 2020 vergunstigte Eintrittskarten fur zahlreiche Theater und
Theaterfestivals in der ganzen Schweiz sowie fUr die Solothurner Filmtage. An verschie-
denen Kursen wie denen von FOCAL oder des Kulturmarkts Zurich konnten t.Mitglieder
zu einem reduzierten Tarif teilnehmen. Weiter haben t.Mitglieder die Mdglichkeit, Kol-
lektivversicherungen fur Krankentaggeld abzuschliessen. Seit Juli 2019 erhalten t.Mit-
glieder in der Westschweiz Vergunstigungen auf das Weiterbildungsangebot von artos.

Uber 340 Theaterhd&user und Festivals in der ganzen Schweiz wurden angeschrieben
mit der Bitte, t.Mitgliedern ermd@ssigte Eintritte zu ermdglichen. Eine aktualisierte Liste
wird 2021 auf der Website aufgeschaltet.

Kompetenzférderung / Weiterbildungen

t. hat im Berichtsjahr keine eigenen Weiterbildungsveranstaltungen durchgefuhrt.
Aufgrund der ausserordentlichen Situation hat sich t. auf Informationsveranstaltun-
gen rund ums Thema Corona (Schutzkonzepte, Wiedereréffnung, kiinftige Férdermo-
delle) fokussiert.

Die Regionalgruppen t.Basel und t.Ostschweiz organisierten Workshops bzw. Theater-
trainings, von denen jedoch wegen Covid-19 nur wenige durchgefuhrt werden konn-
ten. Es wurden u.a. Trainingsmaéglichkeiten in Sprechen, Bewegung und Improvisation
angeboten. Drei Mitglieder nahmen an FOCAL-Kursen teil, die von t. vergunstigt wur-
den. Ebenso wurden die Teilnahme am SVEB-Modul 1 sowie das Coaching bei Glaus
Casting unterstutzt, wo insgesamt zwei Mitglieder teilnahmen.
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KULTURPOLITIK & SOZIALE SICHERHEIT

Nationales und Internationales

t. ist im Vorstand von Suisseculture und arbeitet gemeinsam mit dem Dachverband
an kulturpolitischen Themen. Im Berichtsjahr waren die Onlinesitzungen und die be-
handelten Themen geprdgt von den Folgen der Covid-19-Pandemie (mehr dazu auf
Seite 10). 2020 beschdéftigte sich t. im Rahmen von Suisseculture mit der Kulturbot-
schaft 2021-2024, welche die Schwerpunkte und die Mittel fur die Kulturférderung
des Bundes festlegt. Ende September 2020 wurde die Kulturbotschaft vom Parlament
genehmigt. t. begrusst die Kulturbotschaft grundsdtzlich und ist erfreut, dass die so-
ziale Sicherheit von Kulturschaffenden darin zum Thema gemacht wird. Gleichzeitig
bedauert t., dass in der Botschaft keine Massnahmen fur eine verstdrkte Sichtbar-
keit des Schweizer Theaterschaffens und keine neuen Modelle fur die Auswertung von
Stlcken in anderen Sprachregionen vorgesehen sind.

Im September 2020 wurde eine Vertreterin von t. zum Zukunftsforum | der Stadt Zug
eingeladen. Das Forum ist Teil der Weiterentwicklung der stddtischen Kulturstrategie,
die in einem partizipativen Prozess passiert.

Weiter engagierte sich t. im Herbst 2020 gegen die sogenannte Begrenzungsinitiative
und befasste sich zum Jahresende mit dem Stellenabbau in der SRG.

Romandie

Die Beziehungen zu den wichtigsten Kulturverbdnden der Romandie wurden gepflegt
und vertieft, unter anderem durch das Engagement von t. in der Task Force Culture
romande und bei dem mit der Task Force verknupften Projekt «Culture is my job» im
Frihling 2020.

In der Region Arc jurassien wurden 2020 die Kontakte mit dem Verein Thédtre Pro
Neuchdétel und dem fOrum culture weiter gepflegt. Dies mit dem Ziel, eine t.Regional-
gruppe fur diese Region zu formieren, was im Dezember 2020 mit der Grundung von
t.Arc jurassien gelang.

Im Juni 2020 wurde Eric Devanthéry (Genf) in den nationalen Vorstand gewdnhit. Mit ihm
sind nun drei Sprachregionen im Vorstand vertreten. Eric Devanthéry ist Teil von ver-
schiedenen Gremien und Verbdnden in der Romandie. Er vertritt t. in der franzdsisch-
sprachigen Schweiz.

Die Verankerung von t. in der Romandie bleibt die grosse Aufgabe flr die kommen-
den Jahre. 2020 trug die Arbeit erste Fruchte. t. ist in allen franzdsischsprachigen Kan-
tonen ein anerkannter Verband und wird in die regionale Kulturpolitik einbezogen. Das
ist unter anderem ein Resultat des Engagements von t. in der Covid-19-Krise. Gleichzei-
tig machen der historische Kontext des freien Theaters in der Westschweiz und seine
umfangreiche Vertretung in verschiedenen Interessenverbénden und dem SSRS (Syn-
dicat Suisse Romand du Spectacle) eine Etablierung schwierig.

t. verfolgt weiterhin das Ziel, viele neue Mitglieder in der Romandie zu gewinnen. Zwei-
fellos wlrde das dichte Netzwerk der freien Theater in der Westschweiz durch eine
stdrkere Vertretung auf nationaler Ebene politisch an Gewicht zulegen. Die Mitglieder-
gewinnung soll jedoch nicht auf Kosten der bestehenden regionalen Verb&nde und Ge-
werkschaften geschehen.

Jahresbericht 2020 9



Als positiver Effekt der Covid-19-Krise sind die interkulturellen Synergien zu bezeichnen,
die gebildet wurden, um sich gemeinsam fur die Interessen der kulturellen Akteur*innen
einzusetzen. So konnte t. in Absprache mit dem SSRS erfolgreich gegen die Verweige-
rung der Kurzarbeit fir Kulturschaffende in befristeten Arbeitsverhdéiltnissen in-
tervenieren.

Tessin

Bereits Ende 2019 hatte t. erste Schritte zur Einrichtung eines permanenten italienisch-
sprachigen Sekretariats unternommen. Vor dem Hintergrund der Corona-Krise erwies
sich dessen Présenz als besonders vorteilhaft und ermdglichte die Vernetzung der
italienischsprachigen Schweiz auf nationaler Ebene. 2020 stand das Tessiner Sekre-
tariat sowohl bei kulturpolitischen Fragen als auch hinsichtlich der Umsetzung von
Corona-Massnahmen auf lokaler Ebene in engem Kontakt mit der Geschdftsstelle.

Im Laufe des Jahres wurden mehr als 130 Stunden an spezifischer Beratung fur Mit-
glieder und Interessierte geleistet. Weiter betrieb man eine intensive kulturpolitische
Arbeit, die den Dialog mit den Institutionen und Organisationen vor Ort vertiefte, ins-
besondere mit der Abteilung fur Kultur und Hochschulwesen. Zugleich wurden auch
die Beziehungen zu den lokalen Medien gestdrkt. Diese vorangetriebene regionale
Verankerung bedeutet im Umkehrschluss eine stdrkere nationale Verankerung des
Berufsverbands.

Die Prdsenz des Tessiner Sekretariats hatte auch bedeutende Auswirkungen auf die
Anzahl der italienischsprachigen Mitglieder des Verbandes: Im Laufe des Jahres hat
die Mitgliederzahl aus dem Tessin um mehr als 25 % zugenommen.

Um seine italienischsprachigen Mitglieder auch in Rechtsbelangen umfassend unter-
stutzen zu kénnen, arbeitet das Tessiner Sekretariat seit Dezember 2020 mit einem
in Sachen Arbeitsrecht erfahrenen Anwaltsburo in Lugano zusammen. Eine enge Zu-
sammenarbeit wird zudem mit der Regionalgruppe t.Svizzera italiana betrieben.

Covid-19-Kulturpolitik Berufsverband / Taskforce Culture

Die Covid-19-Pandemie und ihre Folgen fur die Theater- und Kulturszene beschaftig-
ten den Berufsverband im Jahr 2020 vorrangig. t. stockte tempordr die Stellenprozente
auf, tat sich mit anderen Kulturverbdnden zusammen und zog Expert*innen bei, um
addquat auf die Krise reagieren zu kdnnen. Im Zentrum des kulturpolitischen Wirkens
von t. stand das Engagement in der sehr umtriebigen Taskforce Culture (siehe unten).

2020 war t. als Berufsverband und als Teil der Taskforce Culture mit einem Dutzend
Medienmitteilungen sehr aktiv und mit zahlreichen Medienberichten medial sehr pré-
sent. Die t.Prdsidentin wurde zur gefragten Interviewpartnerin. Sie war zweimal in der
«Tagesschau» des Schweizer Fernsehens SRF zu sehen, mehrfach im Radio zu héren
und in diversen Printmedien zu lesen, unter anderem mit ausfuhrlichen Interviews im
«Tages-Anzeiger» und der «kWochenzeitung». Die Lobbyarbeit der Theater- und Kultur-
szene wurde durch diese mediale Prédsenz gestérkt. Zudem informierte t. ausflhrlich
via soziale Medien Uber die Kulturpolitik und lancierte eine Facebook-Aktion, bei der
Mitglieder Statements zu ihrer aktuellen Situation abgeben konnten.

t. forderte und unterstltzte verschiedene Initiativen, darunter «Kultur ist mein Berufy,

die Sammlung der Gagenausfdlle auf der vom Musikverband Sonart eingerichteten
Webplattform, das «Kulturschweigen» und die «Night of light».
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Taskforce Culture

Im Md&rz 2020 wurde t. zusammen mit elf anderen Kulturverb&nden zu einer Krisen-
sitzung mit dem BAK sowie weiteren behdrdlichen Vertreter*innen eingeladen. Dieses
Treffen wurde zur Geburtsstunde der befristet angelegten, verbandsubergreifenden
Taskforce Culture, die unsere Prdsidentin mitgrindete und in der sie aktiv mitarbeitet.
Die Taskforce Culture setzte sich das Ziel, in der Covid-19-Krise rasch reagieren zu kdn-
nen und eine konzentrierte Ansprechpartnerin fur die Behdrden zu sein.

FUr die Taskforce Culture standen vor allem die Unterstitzungsmassnahmen, deren
Zusammenspiel und die vielen damit verbundenen Fragen und Praxisprobleme im
Zentrum. Sie setzte sich mittels Medienarbeit, Vernehmlassungen und Lobbyarbeit in
den parlamentarischen Kommissionen vor und wdhrend der Sessionen im Mai, Juni,
September und Dezember intensiv fur diese Anliegen ein. Dies oft auch im Zusammen-
spiel mit anderen Playern wie den Gewerkschaften. Dank guter Vernetzung und kur-
zen Austauschwegen konnten einige dringende Anliegen ins Gesetz gebracht werden,
beispielsweise die WiedereinfUhrung der Ausfallentsch&digung fur Kulturschaffende
(statt nur fur Kulturunternenmen) oder die erneute Ausdehnung der Kurzarbeitsent-
schddigung auch auf befristet Angestellte bzw. auf solche auf Abruf.

Auch auf Verordnungsebene konnten in der intensiven Kommunikation mit dem BAK
praxisbezogene L&sungen gefunden werden, zum Beispiel Ausfallentsch&digung
auch bei fehlenden Programmierungen. Andere wichtige Anliegen konnten nicht
durchgesetzt werden, etwa die Ausdehnung der Ausfallentschddigung auf Freischaf-
fende oder die Betriebszulagen beim Corona-Erwerbsersatz.

Im Mai und Juni kam es zu weiteren Anhérungen und schliesslich im November zu einem
Treffen des Schweizer Kultursektors mit Herrn Bundesrat Berset.

Zur Taskforce Culture gehdren auch die Task Force Culture romande, in der unser Vor-
standsmitglied Eric Devanthéry mitarbeitet, sowie die Arbeitsgruppe im Tessin, die
unser Vorstandsmitglied Cristina Galbiati mitbegriundet hat.

Soziale Sicherheit

Als Vorstandsmitglied von Suisseculture Sociale arbeitete t. am Aufbau der Nothil-
fe fUr Kulturschaffende mit. HierfUr waren zahlreiche Onlinetreffen ndtig, an denen
u.a. die Umsetzung der Nothilfe und die kulturpolitische Arbeit Thema waren. Die t.
Geschdaftsleiterin Gbernahm im Rahmen der Nothilfe fur Kulturschaffende tempordér
auch operative Aufgaben.

Im Herbst 2020 fand die Vernehmlassung zur Arbeitslosenversicherungsverordnung
statt. t. studierte diese im Hinblick auf die besondere Bestimmung fUr Freischaffende.
Diese sieht vor, dass in Berufen mit «khdufig wechselnden oder befristeten Anstellun-
gen» zur Ermittlung der Beitragszeit die ersten 60 Kalendertage eines befristeten
Arbeitsverhdltnisses doppelt gezdhlt werden. In der Vorlage zur Vernehmlassung
war diese Bestimmung enthalten. t. kam zum Schluss, dass die vorwiegend techni-
schen Anpassungen der Arbeitslosenversicherungsverordnung keine Intervention des
Berufsverbands erforderten.
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Mit Action Intermittence tauschte sich t. zu besonderen Regeln zur Arbeitslosenversi-
cherung in Zeiten von Covid-19 aus. Wir stellten im Verlauf des Jahres 2020 fest, dass
Freischaffende - also befristet Angestellte mit hdufig wechselnden Arbeitgeber*innen
- zunehmend Muhe haben, die Zugangskriterien fur die Arbeitslosenversicherung zu er-
flllen. Insbesondere war das in Bezug auf die notwendige Beitragszeit von mindestens
12 Monaten der Fall. Arbeitslose Kulturschaffende wiederum hatten gegen Ende 2020 mit
der zweijdhrigen Rahmenfrist zu k&mpfen. Diese wird fur viele von ihnen vor dem Ende
der Covid-19-Pandemie ablaufen. Ein Gang zum Sozialamt wiurde damit unumgdénglich.
Action Intermittence und t. machten sich deshallb gemeinsam mit Partner*innen fur die
tempordre Verldngerung der Raohmenfrist auf vier Jahre stark. Gleichzeitig sollte der
Zeitraum fUr den Nachweis der Beitragszeit von zwei auf vier Jahre verléngert werden.

Im Zusammenhang mit den Folgen von Covid-19 verfasste t. Merkblétter zu Absagen
von Veranstaltungen und zu Good Practice fur Veranstalter*innen und Kulturschaffen-
de. Ausserdem wurde ein Dokument erstellt, das Uber die Arbeitsrealitdten von Kultur-
schaffenden informiert. Dieses sandten wir dem BAK, dem SECO und der Konferenz der
Kantone zu. Die Covid-19-Krise offenbarte insgesamt, wie prekdr die Absicherung von
Freischaffenden und Selbststdndigerwerbenden in der Kultur vielfach ist. Ein Thema,
das uns zusammen mit Partnherorganisationen im kommenden Jahr beschdéftigen wird.

Vor dem Hintergrund der Covid-19-Krise referierte die t.Geschdftsleiterin im Juni 2020 am
Kulturmarkt Zurich zur sozialen Sicherheit. Zudem hatte t. im Berichtsjahr Einsitz im Stif-
tungsrat der CAST, der beruflichen Vorsorge fur Kulturschaffende.

Aus den 10 Regionalgruppen

t.Aargau
Vorsitz t.Aargau: Olivier Keller, Cornelia Hanselmann, Pascal Nater, Priska Praxmarer

2020 stellte auch fur die Theater- und Tanzschaffenden aus dem Aargau eine grosse
Herausforderung dar. Unter anderem konnten viele Anldsse nicht durchgefuhrt wer-
den. t.Aargau musste im Fruhjahr die geplante Veranstaltung Uber die Vermittlungs-
arbeit freier Gruppen sowie jene Uber administrative Aspekte der Arbeitslosigkeit als
Freischaffende absagen.

Die zwischenzeitliche Entspannung im Sommer wurde flr den traditionellen Spazier-
gang genutzt. Er fUhrte von der Baustelle der Reithalle Aarau ins Kino Marie nach
Suhr. Zudem wurde ein regionales Mini-Festival angedacht, dass aufgrund der un-
sicheren Lage und der kurzen organisatorischen Vorlaufzeit jedoch nicht realisiert
wurde. Kurz nach dem Start der Theatersaison folgte die zweite Welle und damit die
erneute Schliessung der Theater.

Im Herbst informierte t.Aargau tUber den Umgang mit Ausfallentschddigungen im Kan-
ton. Damit konnte man die Mitglieder transparent Uber die Praxis des Amtes fur Kultur
informieren und zwischen Veranstaltenden und Auftretenden vermitteln. Die Kultur-
tandems konnte t.Aargau aufgrund der eher enttduschenden Rickmeldungen aus
der Politik nicht weiterfUhren.

Im Jahr 2020 ist die Schauspielerin Priska Praxmarer neu zum Vorsitz von t.Aargau hin-

zugestossen, die Autorin und Regisseurin Anna Papst ist per Ende Jahr vom Vorsitz
zuruckgetreten.
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Mitte Oktober wurde das Kurtheater Baden nach zweijadhriger Umbauphase neu er-
6ffnet. Der Umbau des kUinftigen zweiten Spielortes der Buihne Aarau, der Reithalle,
kommt gut voran. Die Eréffnung findet voraussichtlich im Herbst 2021 statt.

Der neu gegrindete Aargauische Kulturverband (AGKYV) setzt sich fUr die Verbesse-
rung der Rahmenbedingungen der Kultur ein und férdert den Austausch innerhalb der
Kulturszene des Kantons. Bereits im ersten Jahr konnte er sich aktiv in der Kulturpolitik
einbringen. Mit Patric Bachmann ist ein t.Mitglied im Vorstand vertreten.

t.Arc jurassien
Vorsitz t.Arc jurassien: Stefanie GUnther Pizarro, Isabelle Mischler, Léo Vuille

2020 stand t. in regem Kontakt mit dem Verein Thédtre Pro Neuchdétel und mit fOrum
culture. Im Dezember resultierte dies in der Grundung der Regionalgruppe t.Arc jurassien,
der ersten Verbandsregionalgruppe der franzésischen Schweiz.

t.Basel
Vorsitz t.Basel: Jonas Gillmann, Mirjam Hildbrand, Bernhard La Dous, Sibylle Mumenthaler,
Andreas Schmidhauser, Marcel Schwald, Ute Sengebusch

2020 fand eine Evaluation der Theater- und Tanzszene Basel statt. Dies mit der Per-
spektive auf ein neues Férderleitbild in der Region. Die Evaluation befindet sich im
Status der Auswertung und wird 2021 veroffentlicht.

Die Koalition der freien Szene ist eine Gruppe von Kulturschaffenden, die sich im
September gebildet hat. Sie formulierte den «Appell von freien Kulturschaffenden
aller Sparteny», der von Uber 500 Kulturschaffenden aus Basel und der Region un-
terschrieben wurde. Es geht darin um Forderungen hinsichtlich der Forderstrukturen
und der existenzsichernden und spartenubergreifenden Forderung. Die Idee dahinter:
Kulturschaffende sollen eine grosse Lobby bilden und ein grosses Netzwerk schaffen.
Der Appell wurde der Abteilung Kultur des Kantons BS Uberreicht.

In den Wirren der Pandemie hatte t.Basel vermehrt Kontakt mit dem Kanton. Um einen
eigenstdndigen Uberblick tUber den Stand von Ausfallentschédigungen zu erhal-
ten, lancierte t.Basel zwecks Diskussionsgrundlage eine unabhdngige Umfrage unter
Theaterschaffenden in Basel.

t.Basel fUhrte mehrere Stammtische durch. Im Februar wurde Uber die Vereinbarkeit von
Theaterarbeit und Familie diskutiert. Im Juni ging es schlicht darum, sich wieder mal (open
air) zu treffen und auszutauschen. Im September vertiefte man die Themen Schutzkon-
zepte, Ausfallentschddigungen und Touring-Planung. Im letzten Stammtisch 2020 ging es
im Zuge des Kultur-Shutdowns um Ideen fur Aktionen der kulturpolitischen Sichtbarma-
chung in der Offentlichkeit. Aus der Politik waren Heidi Mick und Beat Jans dabei.

Von mehreren geplanten Workshops konnte nur einer durchgeflhrt werden, ndmlich
der zu «Critical Whiteness auf und hinter der Buhne.

Auch 2020 informierte t.Basel seine regionalen Mitglieder mittels Glotzkalender Uber
Veranstaltungen, die unter der Handschrift von lokalen Klnstler*innen entstehen.

2020 trat Mirjom Hildbrand in den Vorsitz von t.Basel ein, der nun sieben Personen zdhlt.

Jahresbericht 2020 13



t.Bern
Vorsitz t.Bern: Stephan Eberhard, Linda Gunst, Sibylle Heiniger, Richard Henschel, Nina
Mariel Kohler, Matthias Kunz

Kathrin Yvonne Bigler, Doro Muggler und Philippe Nauer verliessen 2020 den Vorsitz
t.Bern. Stephan Eberhard, Linda Gunst und Richard Henschel traten neu ein.

Olivier Keller gab den Sitz im Vorstand des Schlachthaus Theaters an Johannes
Dullin ab. Er bringt zusammen mit Magdalena Nadolska in Zukunft die Anliegen der
freien Szene ein.

Hinsichtlich der geplanten stédtischen Budgetkiirzung nutzte t.Bern die Kandle
Uber die Kulturtandems im Stadtrat und Uber die Medien und war beim Spalier vor der
Stadtratsdebatte vom 10. September mit dabei. Zwar wurden die Klrzungen abge-
lehnt, sie sind jedoch nicht vom Tisch. In diesem Zusammenhang bleibt fur t.Bern der
Austausch mit Institutionen, die einen Leistungsvertrag haben, wichtig.

Im Oktober verl@ngerte der Regierungsrat des Kantons Bern die Massnahmen zur
Bekdmpfung der Covid-19-Pandemie bis Dezember. t.Bern formulierte in einem Brief
konkrete Fragen zur unterschiedlichen Behandlung von Kultur und Gastro.

Das Amt fur Kultur des Kantons Bern veranstaltete einen digitalen Round Table,
um die BedUrfnisse und Sorgen der Kulturbranche abzuholen. t.Bern war vertreten und
brachte die Anliegen der freien Szene ein.

t.Bern unterstutzte die Protestaktion Kulturschweigen vom 30. November, an der
rund 85 Berner und Bieler Kulturinstitutionen und -vereine teilnahmen.

Die Formate flr die Mitglieder schrumpften aufgrund von Covid-19 auf ein Minimum.
Stattfinden konnte der traditionelle «t.grill»-Abend. t.Bern hofft, im kommenden Jahr
wieder vermehrt Anldsse anbieten zu kénnen.

Tanzszene-Austausch: t.Bern steht in Kontakt mit BETA, dem Verein der Tanzschaf-
fenden Bern. Gemeinsame Austausch- oder Weiterbildungsformate, v.a. bezuglich so-
zialer Sicherheit, sind angedacht.

Die Kulturtandems ermdglichen t.Bern, kulturpolitisch schnell zu intervenieren und
die richtigen Ansprechpersonen zu haben. Aufgrund der Neuwahlen in der Stadt wer-
den nun neue Ansprechpersonen gesucht.

t.Graublnden
Vorsitz t.Graublnden: Manfred Ferrari, Ursina Hartmann, Nikolaus Schmid, Christian
Sprecher, Roman Weishaupt

Im Jahr 2020 war t.GraubUnden hauptsdchlich bei KULTURKANTON GRAUBUNDEN
sehr aktiv und dort durch Nikolaus Schmid im Vorstand vertreten. Der Verein KULTUR-
KANTON GRAUBUNDEN ist ein Zusammenschluss von Kulturverbdnden, Kulturinstitu-
tionen, Kulturschaffenden und Kulturinteressierten verschiedener Sparten, der sich
gemeinsam fur eine Starkung der Rolle der Bundner Kultur einsetzt. Zweck ist, die Rah-
menbedingungen des Kulturschaffens und der Kulturschaffenden zu erhalten, zu ver-
bessern und zu erweitern.
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t.Ostschweiz

Das Jahr 2020 der Regionalgruppe t.Ostschweiz war geprégt von Absagen, Zoom-Mee-
tings und Wechseln im Vorsitz. Beatrice Mock und Seraina Kobelt traten aus dem Vor-
sitz aus. Das Prdsidium Ubernahm ab November Claudia Ehrenzeller, die im August in
den Vorsitz eingetreten war.

2020 konnte das t.Theatertraining nur einmal — am 15. Februar — durchgefuhrt wer-
den. Zum t.Theaterstamm im Rahmen der jungspund-Festivaler6ffnung Ende Feb-
ruar erschienen 15 Personen. Der letzte physische Theaterstamm fand Mitte August
statt. Im Juni und Oktober wurden per Zoom Theaterstémme zu den Themen Online-
vernetzung und Ressourcennutzung abgehalten. Der Theaterstamm vom 21. Dezember
stand im Zeichen der persdnlichen Theaterhighlights 2020. Die ndchste Fachtagung
und der Start der neuen Reihe t.Glotzen mussten ins Jahr 2021 verschoben werden.

Die t.Ostschweiz-Website wurde regelmdssig aktualisiert. Hier kommunizierte man
neben Regionalgruppe-Tatigkeiten insbesondere auch Ostschweizer Vernetzungsin-
itiativen, kulturpolitische Prozesse/Entscheide, Ausschreibungen und Weiterbildun-
gen. Dies wurde auch Uber den Newsletter getan. In der Facebook-Gruppe konnten
deren Mitglieder Veranstaltungen bewerben, auf Stellenangebote hinweisen und sie
als Theaterschaffende-Marktplatz nutzen.

t.0Ostschweiz unterstitzte auch im Jahr 2020 die IG Kultur Ost, indem man an den
Versammlungen und Zoom-Meetings vertreten war. Gleichfalls wurde der 1G-Vor-
stand zu Veranstaltungen eingeladen und seine Aufrufe und Veranstaltungen wei-
terkommuniziert.

2020 traten die Vernetzung und der Austausch mit anderen t.Regionalgruppen in den
Hintergrund. Auch der Austausch mit der nationalen Geschaftsstelle war weniger in-
tensiv. Der Vorsitz fUhlte sich jedoch im Zusammenhang mit den Corona-Massnahmen
stets gut informiert und schétzte das Engagement des nationalen Verbandes fur die
Anliegen der Kulturschaffenden.

t.Svizzera italiana
Vorsitz t.Svizzera italiana: Marco Cupellari, Cristina Galbiati, Paola Tripoli

Anfang Februar 2020 wurde mit t.Svizzera italiona die erste italienischsprachige t.
Regionalgruppe gegriindet. Wenige Wochen nach dieser Grindung zwang die star-
tende Corona-Krise die Regionalgruppe bereits zu schnellem Handeln. Fortan stand
das Jahr im Zeichen einer sich stdndig ver@dndernden Situation, auf die es entspre-
chend zu reagieren galt. Die Information der Mitglieder via Website und Mail wurde in
dieser Zeit zu einem wichtigen Bestandteil. Das besondere Augenmerk lag dabei auf
den Corona-Massnahmen und deren Umsetzung im Tessin.

Im August 2020 stellte die Anwesenheit des nationalen Vorstands an einem Vernet-
zungsanlass von t.Svizzera italiona eine erste persdnliche Begegnung mit der Regio-
nalgruppe dar. Die vielen Anwesenden aus der italienischsprachigen Schweiz hatten
die Gelegenheit, die Vorstandsmitglieder zu treffen, Kontakt mit den Vorsitzenden der
Regionalgruppe aufzunehmen und gemeinsam die mittelfristigen BedUrfnisse und
Ziele zu besprechen. Das Treffen, das dank der Zusammenarbeit mit LAC (Lugano Arte
e Cultura) in der dortigen Location Sala Refettorio stattfand, endete mit einem gesel-
ligen Aperitif im Klostergang, der informelle Gespréche und Vernetzung erméglichte.
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Im Herbst organisierte die Regionalgruppe zwei Zoom-Treffen mit dem Titel «Il tem-
po delle domande» («Zeit fUr Frageny), um Uber die neuen Corona-Massnahmen zu
informieren und Fragen und Unklarheiten der Theaterschaffenden zu beantworten.
Die Teilnohme an den von der Regionalgruppe initiierten Aktivitdten war rege und im-
mer sehr breit gefdchert. Dies widerspiegelt die Notwendigkeit eines Austauschs zu
den dringlichen Themen des Kultursektors. Darauf wird t.Svizzera italiana auch in den
kommenden Jahren den Fokus legen.

t.vValaisWallis
Vorsitz t.Svizzera italiana: Barbara Heynen, Regula Imboden, Dani Mangisch, Jennifer
Skolovski, Diego Valsecchi

Mitte 2019 kam die Idee auf, eine t.Regionalgruppe fur das Wallis zu grinden. In diesem
Jahr hatten sich bereits Kulturschaffende aus dem Oberwallis aufgrund der geplanten
Neuerungen in der Kulturférderungspolitik im Kanton Walllis zusammengetan, um
zusammen mit dem Verein ACV PAS auf das Verfahren Einfluss nehmen zu kdnnen. Am
27. Mai 2020 fand im Beisein von t.Geschdéftsfuhrerin Claudia Galli und t.Prdsidentin
Sandra KlUnzi per Videokonferenz die Griunderversammliung von t.ValaiswWalllis, der
achten Regionalgruppe von t. Theaterschaffende Schweiz, statt. Am 3. Juni 2020 wurde
der Vorsitz der Regionalgruppe gewdhit.

Die Regionalgruppe war und ist im regen Austausch mit dem Unterwalliser Verein ACV
PAS, vorwiegend durch Jennifer Skolovski, die als Schnittstelle zwischen den beiden Ver-
einigungen auch im Vorstand von ACV PAS vertreten ist. Die Arbeitsrealitdten im Ober-
und Unterwallis sind sehr verschieden, ein kontinuierlicher Austausch von tValaisWallis
und ACV PAS ist daher grundlegend wichtig. Der 2017 gegrundete Verein ACV PAS sam-
melt und vertritt die Anliegen von Theatergruppen (vorwiegend ansdéssig und tétig im
franzdsischsprachigen Teil des Wallis) gegenlber dem Kanton und den Gemeinden.

FUr 2021 ist unter anderem die EinfUhrung von Kulturtandems angedacht, nicht
nur zwischen Kulturschaffenden und Politiker*innen, sondern auch zwischen Kultur-
schaffenden aus dem franzdsischen und dem deutschsprachigen Kantonsteil zur
Férderung der Vernetzung.

2021 wird sich der Vorstand von Zeughaus Kultur Brig neu zusammensetzen. t.Va-
laiswallis Uberlegt sich, fur die GV im Herbst 2021 eine Vertretung aus dem Bereich
Schauspiel vorzuschlagen.

t.Zentralschweiz
Vorsitz t.Svizzera italiana: Nina Halpern/Manuel Kihne (Co-Prdésidium), Elke Mulders,
Marco Sieber. Geschdftsstelle: Elke Mulders

t.Zentralschweiz suchte im ersten Lockdown den Kontakt mit den H&usern. Diese zeig-
ten sich offen fUr einen Austausch und fur die Situation der freien Theaterschaffenden.
Gemeinsam wurde ein offener Brief an die Politik verfasst. In diesem wurde auf die
Eigenheiten der Arbeitsstrukturen von Theaterschaffenden verwiesen.

Die Geschdéftsstelle erhielt viele Mitgliederfragen. Fur die Beantwortung arbeitete
die Regionalgruppe immer wieder mit der nationalen Geschdéftsstelle zusammen, was
sehr gut klappte. t.Zentralschweiz organisierte zudem im Rohmen des Stammtisches
online einen Infoanlass mit einem Sachbearbeiter der kantonalen Férderstelle.
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Mit Manuel Kihne hat t.Zentralschweiz eine st&ndige Vertretung in der Projektierungs-
gesellschaft des Neuen Luzerner Theaters. Dieses Gastrecht ermdglicht es der frei-
en Szene, ihre Stimme einzubringen. Betont wurden etwa die Heterogenitdt der freien
Szene und die unterschiedlichen Bedurfnisse. Die freie Szene stellt sich jedoch hinter
die Neugestaltung des Luzerner Theaters.

Lange stand die Austragung des Adventskalenders auf der Kippe. Schliesslich fand
er mit reduzierten Sitzpl&dtzen im Winkel an der Winkelriedstrasse statt, musste aber
Mitte Dezember abgebrochen werden. Erfreulich war die finanzielle Zusicherung der
Partner, sodass alle Kunstler*innen ihre Gagen erhielten.

t.Zentralschweiz ist zuversichtlich, dass der Friendly Take Over im Mai 2021 stattfin-
den kann. Das Publikum - ob physisch prdsent oder online — erwartet ein abwechs-
lungsreiches Programm von Performance, Tanz, Theater und Musik.

Die Mitgliederversammlung musste in den September verschoben werden. Dort wur-
den Patric Gehrig und Sophie Stierle verabschiedet sowie Nina Halpern zur Co-Prdsi-
dentin und Marco Sieber neu in den Vorstand gewdhlt. An der MV im Mdrz 2021 wird
sich Damidn Dlaboha zur Wahl in den Vorstand stellen.

t.zUrich

Vorsitz t.Zurich: Bis 5. Dezember: Susanne Abelein, Matthias Nuesch, Matthias Schoch,
Samuel Schwarz. Ab 5. Dezember: Trixa Arnold, Kapi Carine Kapinga Grab, Liliane Koch,
Katrin Segger und Stephan Stock

t.Zurich war Uber das Jahr hinweg mit dem nationalen Vorstand in Kontakt, um Fra-
gen der Organisationsform zu diskutieren. An der ausserordentlichen Mitgliederver-
sammlung des Gesamtverbandes im November wurde einen Antrag auf Statutendn-
derung gestellt: «Es soll fur Regionalgruppen von t. mdglich sein, sich als Vereine zu
organisieren.» Der Antrag wurde per Abstimmung verschoben.

t.ZUrich hat 2020 die Arbeitsgruppen AG Landschaft, AG Ethik sowie die AG Stre-
aming & Teilhabe ins Leben gerufen. Die ersten beiden werden als unabhdngige,
verbandsUbergreifende Initiativen der freien Szene weitergefuhrt (I6 BUihnenland-
schaft respektive FAIRSPEC). FAIRSPEC sieht sich als Prozess zur Sensibilisierung fur
ethisches Handeln in den darstellenden Kinsten und zur Entwicklung fairer Richtlinien
fUr die freie Szene. Im August 2020 war der Kick-off der Initiative. Im Juni 2021 soll eine
Charta fur die freie Szene entwickelt werden.

Die Abstimmung Uber die neue Zircher Konzeptférderung wurde mehrmals ver-
schoben. t.Zurich stand in regelmdssigem Austausch mit der Spezialkommission des
Gemeinderats, organisierte t.talks und traf sich mit Vertretern der Alternativen Liste
(AL). Nach zwei Mail-Umfragen schloss sich t.Zlrich der Ja-Kampagne an. Die Vorlage
wurde am 29. November 2020 vom Volk angenommen.
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t.ZUrich traf sich mit dem Vorstand der Gessnerallee, der bis Dezember 2021 ein Com-
pliance-Reglement mit Charta, Leitbild und Organisationsreglement erarbeiten wird.
In der von Corona bestimmten Arbeitssituation startete t.zlrich eine Podcast-Reihe
zu aktuellen Themen sowie einen Slack-Kanal. Die AG Streaming & Teilhabe brachte
eine Interpellation und eine Motion auf den Weg. Ziel der AG sind nachhaltige, digitale,
einfache, offene und gemeinnutzige Streaming-L&ésungen fur Kulturschaffende. Die
Motion wurde von Nationalrdtin Min Li Marti (SP) eingereicht.

Am 5. Dezember gab der alte Vorsitz von t.zZUrich sein Amt weiter.
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ZUSAMMENARBEIT UND VERNETZUNG

Nationale Partnerschaften

Im Jahr 2020 standen Partnerschaften mit dem Zweck der Interessenvertretung fur
Theaterschaffende und fur die Kulturbranche im Zentrum. t. war im Berichtsjahr in
der Taskforce Culture sehr aktiv, beteiligte sich als Vorstandmitglied von Suissecul-
ture und Suisseculture Sociale an der Lobbyarbeit und war mit Behdrden sowie mit
Parlaomentarier*innen in Kontakt. Weiter pflegte t. Partnerschaften mit SBKV (schau-
spieler.ch, tiefe Gagen bei Werbeproduktionen), SSFV (schauspieler.ch, tiefe Gagen bei
Werbeproduktionen), SSRS, artos (VergUnstigungen fur t.Mitglieder auf das Weiterbil-
dungsangebot), Commission Romande de Diffusion des Spectacles (Corodis), Pool de
théditres romands, Fédération Romande des Arts de la Scene (FRAS) und fOrum cul-
ture. 2020 war t. Mitglied bei Kulturvermittlung Schweiz, der Schweizer Koalition fur die
kulturelle Vielfalt, bei den Vereinen Gessneradllee ZUrich und dem Schlachthaus Thea-
ter und arbeitete bei den folgenden Organisationen aktiv mit:

Taskforce Culture
t. ist Grundungsmitglied dieser verbandslbergreifenden kulturpolitischen Arbeits-
gruppe und arbeitet in der Kerngruppe mit. taskforceculture.ch

Charles Apothéloz-Stiftung (CAST)
t. hat Einsitz im Stiftungsrat der CAST, der beruflichen Vorsorge fur Kulturschaffende.
www.cast-stiftung.ch

Suisseculture

Suisseculture ist der Dachverband der professionellen Kulturschaffenden der Schweiz
und engagiertsich in den Kernthemen Kulturpolitik und Urheberrecht. t. vertritt die Thea-
terschaffenden im Vorstand von Suisseculture. www.suisseculture.ch

Suisseculture Sociale

Suisseculture Sociale erhielt im Berichtsjahr vom Bund den Auftrag, ein Gesuchportal fur
die Corona-Nothilfe fur Kulturschaffende aufzubauen. t. arbeitete im Rahmen der Vor-
standsarbeit daran mit. Weiter fUhrt der Verein die Lobby- und Beratungsstelle und setzt
sich fur den Auf- und Ausbau der sozialen Sicherheit der professionellen Kulturschaffen-
den ein. www.suisseculturesociale.ch

artos — association romande technique organisation spectacle

artos ist eine der wichtigsten kulturellen Organisationen der Westschweiz und ist als
gemeinnutzig anerkannt. Sie bietet ein grosses Angebot an Weiterbildungen und kul-
turellen Treffen. Seit Juli 2019 sind t. und artos Partner bezlglich der Weiterbildungs-
angebote. www.artos-net.ch

Internationale Partnerschaften

t. ist Grindungsmitglied des Europdischen Dachverbands der Freien Darstellenden
KlUnste (European Association of Independent Performing Arts, EAIPA) und arbeitetim
Vorstand mit. Beim Informal European Theater Meeting (IETM) ist t. Mitglied und nimmt
regelmdssig an den Theatertreffen teil, um den Puls der aktuellen Diskussionen mitzu-
verfolgen und Kontakte zu europdischen Partnern zu knupfen.
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VERBAND

Mitglieder

t. zGhlte am 31. Dezember 2020 1750 Mitgliedschaften (1183 Theaterschaffende, 153
Theatergruppen und -duos, 309 Veranstalter*innen-Mitglieder, 22 Agenturen, 65 Passiv-
mitglieder, 18 Enrenmitglieder). 148 Mitglieder traten im Berichtsjahr neu in den Berufs-
verband ein. 1564 stammen aus dem deutschen Sprachgebiet, 123 aus dem franzd-
sischen und 63 Mitglieder aus dem italienischen.

Mitgliederversammliungen

2020 fuhrte t. die ordentliche Mitgliederversammlung schriftlich im Juni durch. Beglei-
tend wurde am 3. Juni ein Online-Informationsanlass veranstaltet. Die Restversamm-
lung fand am 10. Juni statt. Die Mitglieder verabschiedeten die statutarischen Ge-
schéfte, begrussten das neue t.Leitbild und behandelten zwei Mitgliederantrége. Eric
Devanthéry wurde in den Vorstand gewdhlt und die bestehenden Vorstandsmitglieder
bestétigt. Im November 2020 fuhrte t. auf Wunsch von Mitgliedern eine ausserordent-
liche Mitgliederversammlung online durch. Beschlossen wurde die Inklusion der vierten
Landessprache in den Verbandsnamen. Ein Mitgliederantrag wurde diskutiert und ge-
mdass Mehrheitsbeschluss auf die Mitgliederversammlung 2021 verschoben.

Finanzen

t. wurde im Berichtsjahr von 1750 Mitgliedern finanziell unterstiutzt. Das BAK férderte
den t.Geschdéftszweig Berufsverband 2020 mit einem Beitrag von 219328 Franken. Wei-
ter wurde der Berufsverband fur Beratungsleistungen im Berichtsjahr von der Schwei-
zerischen Interpretengenossenschaft (SIG) unterstltzt. Die Schweizer KUnstlerbdrse
wird in der tJahresrechnung als Fondsrechnung ausgewiesen; mehr Informationen
sind in diesem Jahresbericht auf der Seite 27 vermerkt. Das Berichtsjahr schloss bei ei-
nem Aufwand von 772161 Franken mit einem Minus von 30193 Franken ab. Das Defizit
ergibt sich aufgrund des ausserordentlichen Betriebsjahr, das unter dem Einfluss der
Covid-19-Pandemie stand. t. bedankt sich bei seinen Mitgliedern und allen Geldgebern
herzlich fur die UnterstUtzung und das Vertrauen.

Vorstand

Im Berichtsjahr traf sich dert.Vorstand zu sechs Sitzungen, zu einer zweit&igigen Retraite
in Lugano und zu einem Workshop zum Leitbild von t. 2020 wurden Ressorts und Arbeits-
gruppen im Vorstand definiert und dazu ein Funktionendiagramm abgefasst. Der Vor-
stand war im Berichtsjahr sehr aktiv in der Interessenvertretung und der Unterstitzung
der Mitglieder vor dem Hintergrund der Covid-19-Pandemie.

Per 3112.2020 setzte sich der tVorstand aus diesen Personen zusammen:

Sandra Kunzi (Autorin, Musikerin, Spoken-Word-Performerin, Juristin), Bern, Présidentin
Irene Brioschi (Kulturbeauftragte), Zurich

GUnther Baldauf (Schauspieler und Regisseur), Fribourg

Eric Devanthéry (Regisseur, Ubersetzer, Dramaturg), Genf

Cristina Galbiati (Regisseurin, Autorin, Performerin, unabh. Kinstlerin), Novazzano
Nina Mariel Kohler (Schauspielerin), Bern

Sibylle Mumenthaler (Schauspielerin), Basel
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Geschdftsstellen

Im Berichtsjahr standen zwei Themen im Zentrum: die Konsolidierung des jungen Teams

und die grosse Arbeitsbelastung sowie die geforderte Flexibilitét aufgrund der Co-
vid-19-Pandemie. Die Mitarbeiter*innen von t. sind im Jahr 2020 zu einem engagierten
Team zusammengewachsen. Gleichzeitig wurde sichtbar, dass die personellen Res-
sourcen fur die vielfdltige Arbeit bei t. nicht ausreichen, was zu einer leichten Aufsto-
ckung der Stellenprozente per Ende 2020 fuhrte. Die langjdhrige Mitarbeiterin Marianne
Gschwind wurde 2020 herzlich fur ihre Arbeit verdankt und in die Pension verabschiedet.

Das t.Team setzte sich per 31.12.2020 aus diesen Personen zusammen:
Geschdftsleitung Verband: Claudia Galli, 80 %

Geschdaftszweig Berufsverband, Geschdftsstelle Bern

Urs Arnold, Verantwortlicher Kommunikation

(Berufsverband, Schweizer Klnstlerbdrse), 50 %

Nadia Carucci, Verantwortliche Buchhaltungen fur Mitglieder, Personal-

und Verbandsadministration, 80 %

Clara Gudehus, Verantwortliche franzdsischsprachige Schweiz
(Berufsverband, Schweizer Klinstlerborse), 50 %

Johanna Rees, Verantwortliche Dienstleistungen Projekte und Dienstleistungen
und Assistenz, 70 %

Eric Devanthéry, Verbandsarbeit franzdsischsprachige Schweiz, 15 %

Cristina Galbiati, Verbandsarbeit italienischsprachige Schweiz, 10 %

Geschdftszweig Schweizer Kunstlerbdrse, Geschdftsstelle Biel

Gisela Nyfeler, Leitung Schweizer Kunstlerbérse, 60%

Barbara Glenz, Koordination Schweizer Klinstlerbdrse und Veranstaltungen t.
(Berufsverband, Schweizer Klnstlerbdrse), 80 %

Aline Joye, Koordination Schweizer Kunstlerbdrse, 60 %
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Patronat Kleinkunst Schweiz

Das Patronat Kleinkunst Schweiz wurde vom Vorgdngerverband von t., der KTV ATP, ins
Leben gerufen. Dem Verband und der Kleinkunst nahestehende Persdnlichkeiten setz-
ten sich als Botschafterinnen und Botschafter auf verschiedenen Ebenen fur die Anlie-
gen des Verbandes ein und unterstltzten ihn in seinem Engagement.

Matthias Aebischer, Nationalrat

Hans-Ueli von Allmen, ehemaliger Nationalrat, enemaliger Stadtprésident Thun
Jean-Luc Barbezat, Klinstler

Cécile Buhimann, ehemalige Nationalrétin

Philippe Cohen, Kunstler

Alec von Graffenried, Stadtprdsident Bern

Ursula Haller, ehemalige Nationalrétin, enemalige Gemeinderdtin Stadt Thun
Antonio Hodgers, Staatsrat Kanton Genf

Franz Hohler, KUnstler

Gardi Hutter, Kinstlerin

Christa Markwalder, Nationalrdtin

Hanspeter Muller-Drossaart, Kunstler

Regula Rytz, Nationalr&tin

Bernie Schurch, Klnstler

Nadja Sieger, Kunstlerin

Urs Wehrli, KUnstler
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GESCHAFTSZWEIG SCHWEIZER
KUNSTLERBORSE

Schweizer Kluinstlerboérse 2020

Die 61. Schweizer Klnstlerbdrse hdtte vom 16. bis 19. April 2020 im KKThun stattfin-
den sollen. Alles war geplant: die Eréffnung mit der Gala, die Verleihung des Schweizer
Kleinkunstpreises an Les Diptik, die Kurzauftritte von Uber 70 Kunstler*innen und For-
mationen aus dem In- und Ausland, das Format 10x10, die Buhne der Liederlobby, die
Exposition. Auch das Vermittlungsprogramm sowie das Raohmenprogramm waren auf-
gegleist. Neben der Mitgliederversammlung von t. Theaterschaffende Schweiz wdre
eine Living Library zum Thema Inklusion geplant gewesen. Internationale Gé&ste wur-
den erwartet, Radio SRF 1 hdtte live aus dem Schadausaal gesendet.

Ende Februar erliess der Bundesrat aufgrund der Covid-19-Pandemie ein erstes Ver-
anstaltungsverbot. Vorerst wurde die planmdssige Durchfuhrung der 61. Schweizer
KUnstlerbdrse vorangetrieben. Gleichzeitig wurde das Szenario einer Absage realis-
tisch. Innerhalb weniger Tage entwickelte das Team der Schweizer Kunstlerbdrse ein
Alternativangebot und bereitete eine allfdllige Ruckabwicklung der Veranstaltung vor.

Am 13. Mdrz 2020 verléngerte der Bundesrat das Verbot von Veranstaltungen Uber 1000
Personen bis Ende April. Zu diesem Zeitpunkt war die Programmplanung abgeschlossen,
die Planungen fur die Produktion, Gastronomie etc. befanden sich auf der Zielgerade, der
Aufbau im KKThun stand in 30 Tagen bevor. Am 17. Mdrz wurde per Newsletter und Medien-
mitteilung die breite Offentlichkeit Uber die Absage und das Alternativangebot orientiert.

Das Alternativangebot bestand zum einen daraus, den Katalog der 61. Schweizer
KUnstlerbérse trotz der Absage zu produzieren. Der Katalog prdsentierte die grossar-
tigen Kunstler*innen, die in Thun zu Gast gewesen wdéren, und gab damit einen Einblick
in das aktuelle nationale sowie internationale Buhnenschaffen. Er wurde kostenlos an
alle Veranstalter*innen, die bei t. Theaterschaffende Mitglied sind, sowie an weitere
Partner*innen per Post zugestellt. Insgesamt wurden 600 Kataloge verschickt.

Zum anderen erhielt die Website kuenstlerboerse.ch ein neues Designh und wurde tem-
pordr zu einer Onlinebdérse ausgebaut. Darauf konnten sich die Kunstler*innen mit in-
ren Bewerbungsvideos den Veranstalter*innen prdsentieren. Vom 16. bis 19. April lan-
cierte das Team der Schweizer Klnstlerbdrse eine kleine Social-Media-Kampagne: Auf
Facebook publizierte man das Tagesprogramm, welches stattgefunden hétte, und
verwies auf die Videos und Informationen auf der Website.

Auf das Alternativangebot erhielt das Team viele positive Ruckmeldungen. Die Online-
boérse wurde rege genutzt, und der gedruckte und gebundene Katalog bereitete bei
den Empfénger*innen grosse Freude.

Mit der Absage der Schweizer Klnstlerbdrse knapp 30 Tage vor Durchflhrung konn-
te der Schaden gemindert werden. Erwdhnt sei an dieser Stelle das grosszugige Ent-
gegenkommen der Partner*innen und Lieferant*innen. Die gekauften Tickets, 3-Ta-
ges-Pdsse, TeilnahmegebUhren und Standmieten wurden vollstéindig zurtckerstattet.
Nicht zurlckerstattet wurde die Einschreibegeblhr fUr die Bewerbung (CHF 50.00),
da die Kunstler*innen und Formationen mittels Katalog und Website eine alternative
Plattform erhalten hatten. Den fur die Gala und die Moderation engagierten Kunst-
ler*innen wurde die vereinbarten Gage vollumfdnglich entrichtet.
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Da die Schweizer Kunstlerbdrse auf die Unterstutzung der 6ffentlichen Geldgeber
z8hlen konnte, mussten keine Hilfeleistungen aus der Covid-19-Verordnung Kultur des
Bundes in Anspruch genommen werden. Weder eine Ausfallentsché&digung beim Kan-
ton Bern noch ein Antrag auf Kurzarbeit fur die Geschdftsstelle wurde gestellt.

Das Team der Schweizer Klnstlerbérse erhielt in dieser schwierigen Zeit viel wertvol-
le UnterstlUtzung. Das Amt fur Kultur des Kantons Bern sowie die Kulturabteilung der
Stadt Thun standen beratend zur Seite. Ebenso war man in engem Austausch mit dem
Bundesamt fur Kultur bezuglich der Absage der Gala. Unkompliziert und grosszlgig
reagierten auch die Kantone, welche der Schweizer Kunstlerbdrse im Rahmen der
KBK-Empfehlung Unterstltzungsbeitréige gesprochen hatten. Private Spender*innen,
Stiftungen und Sponsor*innen reagierten rasch und unkompliziert. Der Grossteil der
gesprochenen Beitrdge konnte behalten werden.

Nach der Sommerpause wurde klar, dass die Planung einer Schweizer Kinstlerbdrse
auf April 2021 grosse Risiken bergen wurde. Deshalb wurde beschlossen, die Veran-
staltung in den sommerlichen Monat Juni zu verschieben. Geplant ist die Schweizer
KUnstlerbdrse 2021 vom 16. bis 18. Juni 2021.

FUr die Schweizer Klnstlerbdrse 2020 gingen 170 Bewerbungen ein (127 deutschspra-
chige, 23 franzdsischsprachige, 20 italienischsprachige). Daraus wdéhlten drei Aus-
wahlkommissionen das Programm fur die Bérse aus. Die Sprachregionen spiegeln
sich anteilsmdssig im Gesamtprogramm: Die Kurzauftritte stammen zu 65 % aus dem
deutschsprachigen, zu 25 % aus dem franzdsischsprachigen und zu 10 % aus dem ita-
lienischsprachigen Raum.

Auswahlkommission deutsch
® Sonja Eisl

® Theo Frei

® Simon Gisler

Auswahlkommission franzésisch
e Valéria Aubert

e Marie-Claire Chappuis

e Patrick Hess

Auswahlkommission italienisch
® Marco Cupellari

® Emanuel Rosenberg

e Romana Walther

Schweizer Kleinkunstpreis

Der Schweizer Kleinkunstpreis wurde 2015 in die Schweizer Theaterpreise integriert und
wird seither vom Bundesamt fur Kultur finanziert und verliehen. Er war im Jahr 2020 mit
40’000 Franken dotiert. Ein Nominationsgremium von t. Theaterschaffende Schweiz
schlug der Eidgendssischen Jury fur Theater drei Nominierte vor, die je 5000 Franken
erhielten. Aus diesen wdhlte die Theaterjury den Hauptpreistréger. Der Berufsverband
ergdnzte das Nominations- und Preisgeld mit einem Auftritt an der Internationalen
Kulturbdrse Freiburg im Breisgau. FUr den Schweizer Kleinkunstpreis 2020 waren Karim
Slama, Les Diptik und Simon Chen nominiert. Der Preis ging an das Duo Les Diptik.
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Nominationsgremium fur den Schweizer Kleinkunstpreis 2020
Anina Barandun, Leiterin der SRF-Redaktion Hérspiel und Satire
Irene Brioschi, Kulturbeauftragte der Stadt Dietikon

Camille Destratz, Leiterin Thédtre du Préx-au-Moines, Cossonay
Masha Dimitri, Kinstlerin, Schauspielerin, Regisseurin

Sonja Hageli, Ernst-Gohner-Stiftung

Cyril Tissot, Kulturbeauftragter La Chaux-de-Fonds

uUrs Wehrli, BUhnenkunstler Ursus & Nadeschkin

Eidgendssische Jury fur Theater

e Danielle Chaperon (Prdsidentin), Professorin fUr franzésische Literatur an der
Université de Lausanne (UNIL)

e Barbara Anderhub, Redaktorin bei Radio SRF 1, Redaktion Satire und Hoérspiel

e Cristina Galbiati, Regisseurin, freischaffende Klnstlerin und Vorstandsmitglied von
t. Theaterschaffende Schweiz

® Georges Grbic, Leiter Thédtre Benno Besson, Yverdon

e Markus Joss, Leiter der Abteilung Zeitgendssische Puppenkunst an der Hochschule
fUr Schauspielkunst «Ernst Buschy, Berlin

® Nicolette Kretz, Leiterin des Theaterfestivals AUAWIRLEBEN, Bern

e Demis Quadri, Professor fur Forschung und Didaktik in Physical Theater an der
Accademia Teatro Dimitri (SUPSI)

Internationale Partnerschaften

Im Rahmen der Schweizer Kunstlerbdrse pflegt t. Theaterschaffende Schweiz verschie-
dene internationale Partnerschaften. So steht der Verband im Austausch mit der In-
ternationalen Kulturbdrse Freiburg im Breisgau (IKF). Die Nominierten des Schweizer
Kleinkunstpreises erhalten einen Auftritt an der IKF, wéhrend die Gewinner*innen der
«Freiburger Leiter» einen garantierten Auftritt an der Schweizer Kinstlerbdrse haben.

Eine weitere Partnerschaft besteht mit dem Netzwerk AREA.i, in dem verschiedene Dif-
fusionsplattformen im frankofonen Raum zusammengeschlossen sind (ProPulse Bruxel-
les, Coup de cceur francophone Montréal/Québec, FrancoFéte en Acadie Caraquet, Voix
de Féte Genéve, La Chainon manguant Laval und Rideau Montréal/Québec). Ziel dieser
Partnerschaft ist ein internationaler Erfahrungsaustausch professioneller Kulturbdrsen
und Diffusionsplattformen sowie die gegenseitige Akquirierung von Klnstler*innen, die
damit eine Moglichkeit zur internationalen Diffusion erhalten.
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Finanzen Schweizer Klinstlerboérse

Die Finanzierung der Schweizer Kunstlerbérse erfolgt Uber &ffentliche und private Gel-
der sowie Eigenmittel. Wichtigstes Standbein ist die breite Unterstltzung durch die &6f-
fentliche Hand, die sich in folgende Beitréige gliedert:

® StadtThun CHF 110’000~ Leistungsvereinbarung 2020-2023

e Kanton Bern CHF 250’000~ Leistungsvereinbarung 2020-2023

e Konferenz der kantonalen CHF100'000- Empfehlung Nr. 97 2018-2020
Kulturbeauftragen KBK

® Pro Helvetia CHF 50’000~ Leistungsvereinbarung 2020-2023

e Bundesamt fur Kultur CHF 50’000~ Leistungsvereinbarung 2020-2023

Wichtige langjéhrige Partner sind zudem die Loterie Romande und die Migros Aare
und weitere Stiftungen, die die Schweizer Kunstlerbdrse mit substanziellen Beitrégen
unterstutzen.

FUr die Jahre 2020-2023 konnten mit dem Kanton Bern und der Stadt Thun neue Leis-
tungsvereinbarungen abgeschlossen werden. Fur die Periode 2021-2023 erhdlt die
Schweizer Kunstlerbdrse zudem eine neue KBK-Empfehlung. Ab 2021 dient die Schwei-
zer KUnstlerboérse als Promotionspartnerin fur die Schweizer Preise Darstellende Kuns-
te, welche jahrlich durch das Bundesamt fur Kultur vergeben werden.

Die Erfolgsrechnung des Fonds Schweizer Kunstlerbdrse schloss bei einem Aufwand
von 689’549 Franken mit einem Minus von 26'874 Franken ab.
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